Fiche signalétique du porteur de projet

Coordonnées du porteur de projet

Nous prions le porteur de projet et, le cas échéant, l'organisation menant le projet, de bien vouloir nous fournir les informations suivantes :

	Porteur de projet/Répondant juridique (Organisation)

	Nom :
	Veuillez appuyer ici pour saisir votre texte



A. : Structure de l'organisation

1. Statut juridique :
Sélectionnez un élément.
Veuillez appuyer ici pour saisir votre texte

2. Année de création :
Veuillez appuyer ici pour saisir votre texte

Enregistrement :
Veuillez appuyer ici pour saisir votre texte

3. Association à but non lucratif / d'utilité publique
☐ Oui, voir preuve en annexe
☐ Oui, une preuve a été fournie au préalable du projet précédent
☐ Non ; explication brève :
Veuillez appuyer ici pour saisir votre texte

3.1.	Agrément des autorités pour la réception de fonds de l'étranger (FCRA - par ex. pour l'Inde)
☐ Oui, voir preuve en annexe
☐ Oui, une preuve a été fournie au préalable du projet précédent
☐ Ne s'applique pas

4. Statuts (en original) et traduction dans une des langues de travail de Misereor
☐ En annexe
☐ Fournis au préalable de projet précédent

5. Organigramme actuel avec le nom et la fonction des principaux responsables. 
Ne pas seulement mentionner les instances opérationnelles, mais aussi les organes administratifs et/ou de contrôle.
☐ En annexe
Veuillez appuyer ici pour saisir votre texte

5.1.	Noms des membres du comité de direction (ou de l’organe de décision équivalent)
Nom de l’organe de décision : Veuillez appuyer ici pour saisir votre texte
	Civilité
	Nom
	Prénom
	Poste
	Adresse mail
	X1

	Veuillez appuyer ici pour saisir votre texte
	Veuillez appuyer ici pour saisir votre texte
	Veuillez appuyer ici pour saisir votre texte
	Veuillez appuyer ici pour saisir votre texte
	Veuillez appuyer ici pour saisir votre texte
	☐

	Veuillez appuyer ici pour saisir votre texte
	Veuillez appuyer ici pour saisir votre texte
	Veuillez appuyer ici pour saisir votre texte
	Veuillez appuyer ici pour saisir votre texte
	Veuillez appuyer ici pour saisir votre texte
	☐
	Veuillez appuyer ici pour saisir votre texte
	Veuillez appuyer ici pour saisir votre texte
	Veuillez appuyer ici pour saisir votre texte
	Veuillez appuyer ici pour saisir votre texte
	Veuillez appuyer ici pour saisir votre texte
	☐
	Veuillez appuyer ici pour saisir votre texte
	Veuillez appuyer ici pour saisir votre texte
	Veuillez appuyer ici pour saisir votre texte
	Veuillez appuyer ici pour saisir votre texte
	Veuillez appuyer ici pour saisir votre texte
	☐

1 Cochez la case si la personne mentionnée ci-avant reçoit un salaire de l’organisation.

Noms des membres du conseil de surveillance (ou de l’organe de contrôle équivalent) : 
Nom de l’organe de contrôle : Veuillez appuyer ici pour saisir votre texte
	Civilité
	Nom
	Prénom
	Poste
	Adresse mail
	X1

	Veuillez appuyer ici pour saisir votre texte
	Veuillez appuyer ici pour saisir votre texte
	Veuillez appuyer ici pour saisir votre texte
	Veuillez appuyer ici pour saisir votre texte
	Veuillez appuyer ici pour saisir votre texte
	☐

	Veuillez appuyer ici pour saisir votre texte
	Veuillez appuyer ici pour saisir votre texte
	Veuillez appuyer ici pour saisir votre texte
	Veuillez appuyer ici pour saisir votre texte
	Veuillez appuyer ici pour saisir votre texte
	☐
	Veuillez appuyer ici pour saisir votre texte
	Veuillez appuyer ici pour saisir votre texte
	Veuillez appuyer ici pour saisir votre texte
	Veuillez appuyer ici pour saisir votre texte
	Veuillez appuyer ici pour saisir votre texte
	☐
	Veuillez appuyer ici pour saisir votre texte
	Veuillez appuyer ici pour saisir votre texte
	Veuillez appuyer ici pour saisir votre texte
	Veuillez appuyer ici pour saisir votre texte
	Veuillez appuyer ici pour saisir votre texte
	☐

1 Cochez la case si la personne mentionnée ci-avant reçoit un salaire de l’organisation.

5.2.	Fréquence des réunions (en précisant les paragraphes correspondants dans les statuts). 
Veuillez appuyer ici pour saisir votre texte

5.3.	Nombre et date des réunions effectivement convoquées au cours des deux dernières années.
Veuillez appuyer ici pour saisir votre texte

6. Dévolution des biens en cas de dissolution de l’association (conformément aux paragraphes correspondants dans les statuts).
Veuillez appuyer ici pour saisir votre texte

7. Pièces prouvant une structure organisationnelle transparente et responsable
☐ Stratégies de protection des enfants et de lutte contre les violences sexuelles basées sur le genre (VSBG) / de protection contre l’exploitation et les abus sexuels (PEAS)
Prière de joindre les pièces correspondantes à votre demande.
☐ Structures administratives internes (logiciel de comptabilité, procédures de passation de commandes pour les services et acquisitions, caisse d’argent liquide, acomptes, autres manuels, etc.)
Veuillez indiquer les pièces principales décrivant vos procédures internes et joindre les documents pertinents.
Veuillez appuyer ici pour saisir votre texte


B : Capacités / viabilité de l'organisation
1. Nombre d'employés au sein de l'organisation : Veuillez appuyer ici pour saisir votre texte
Klicken Sie hier, um Text einzugeben.

0. Nombre d'employés dans le secteur des finances / comptabilité : Veuillez appuyer ici pour saisir votre texte
Veuillez appuyer ici pour saisir votre texte
1. [bookmark: _Hlk49518635]Informations relatives aux recettes / dépenses annuelles,
par ex. comptes annuels, rapports institutionnels (s'ils existent) ou, à défaut, relevé des états financiers sous forme de tableau. Veuillez par ailleurs fournir aussi des renseignements sur les organisations gouvernementales ou non-gouvernementales qui financent votre travail. Si le répondant juridique n’est pas l’organe d’exécution du projet (s’applique par exemple à certaines organisations diocésaines), nous vous prions de fournir des informations sur l’organe d’exécution.
Remarques : Veuillez appuyer ici pour saisir votre texte

1. Aperçu de l'ensemble des activités de l’organisation (par ex. rapports d'activité, rapports annuels, etc.) 
Prière de joindre les rapports correspondants.
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